Nuvaerende formulering

Ordinzer generalforsamling afholdes med fglgende dagsorden:

Valg af ordstyrer. Ordstyreren skal bl.a. konstatere generalforsamlingens

lovlighed.

Valg af protokolfgrer

Valg af mindst 2 stemmeteellere

Formandens beretning

Praestens beretning.

Aflzeggelse af regnskab samt foreleeggelse af budget for det kommende
ar.

Behandling af indkomne forslag.

Valg af menighedsradsmedlemmer. Valget geelder for en trearig periode.
Valg af suppleant. Valget geelder for et ar.

Valg af to revisorer og en revisorsuppleant. Valget geelder for et ar

Evt.

Forslag til ny paragraf

Ordinaer generalforsamling afholdes med fglgende dagsorden:

Valg af ordstyrer. Ordstyreren skal bl.a. konstatere generalforsamlingens
lovlighed.

Valg af protokolfgrer

Valg af mindst 2 stemmeteellere

Formandens beretning

Praestens beretning.

Aflaeggelse af revideret regnskab samt foreleeggelse af budget for det
kommende ar.

Behandling af indkomne forslag.

Valg af menighedsradsmedlemmer. Valget geelder for en tredrig periode.
Valg af suppleant. Valget geelder for et ar.

Valg af registreret eller statsautoriseret revisor

Evt.



Nuvaerende formulering

§5

Menighedsradet har ansvar for Valgmenighedens gkonomiske forhold.
Menighedsradet anseetter selv sin kasserer.

Kassereren fgrer registrering af kontingent fra menighedens medlemmer
og fgrer menighedens regnskab og har bemyndigelse til at foretage ind-
og udbetalinger efter samrad med menighedsradet.

Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Menighedsradet udarbejder budget for det kommende ar.

Forslag til ny paragraf

§5

Menighedsradet har ansvar for Valgmenighedens gkonomiske forhold.
Menighedsradet anszetter selv sin kasserer.

Kassereren fgrer registrering af kontingent fra menighedens medlemmer
og fgrer menighedens regnskab og har bemyndigelse til at foretage ind-
og udbetalinger efter samrad med menighedsradet.

Regnskabet revideres af den pa generalforsamlingen valgte revisor
Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Menighedsradet udarbejder budget for det kommmende ar.



